STATUT
WIELKOPOLSKIEGO TOWARZYSTWA GENEALOGICZNEGO
,,GNIAZDO”

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wielkopolskie Towarzystwo Genealogiczne Gniazdo, zwane dalej Towarzystwem, jest Sto-
warzyszeniem zarejestrowanym i zgodnie z ustawa o stowarzyszeniach posiada osobowos¢
prawng. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy WTG-Gniazdo

§2
1.Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
2.Siedzibg Towarzystwa jest Mnichowo.

§3
Towarzystwo jest stowarzyszeniem spoteczno-kulturalnym, zrzeszajacym mito$nikéw genea-
logii na zasadzie dobrowolnos$ci i1 opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej swych czton-
kow. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikow i zawiera¢ umowy cywil-
noprawne.

§4
Dla wiasciwego realizowania swych celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§5
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

§6
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylgcznie w rozmiarach shuzacych
realizacji celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z
dziatalnosci gospodarczej przeznaczany jest na realizacje celéw statutowych 1 nie moze by¢
dzielony pomi¢dzy cztonkow.

§ 6a
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno§¢ odptatng 1 nieodptatng pozytku publicznego prze-
widziang w niniejszym statucie. Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego wy-
korzystany bedzie jedynie na rzecz realizacji celow pozytku publicznego.

§7
Towarzystwo posiada wlasne logo oraz ma prawo wydawac legitymacje cztonkowskie i usta-
nawiac 1 przyznawac¢ odznaczenia.

§8

Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony

§9
Towarzystwo dziata w oparciu o porzadek prawny RP, w tym z ustawa o stowarzyszeniach
oraz niniejszym statutem, a takze ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.



1. CELE | SPOSOBY REALIZOWANIA

§10

Celem Towarzystwa jest:

1.

arwn

o

Upowszechnianie i popularyzacja wiedzy historycznej i genealogicznej w spoteczen-
stwie.

(skreslony)

Inicjowanie badan historycznych i genealogicznych.

(skreslony)

Dziatalno$¢ edukacyjna — doskonalenie i poglebianie wiedzy genealogicznej, historycznej,
geograficznej 1 kulturowej wsrod miodziezy oraz dorostych.

Wspotudziat Towarzystwa w inicjowanych przez jednostki organizacji rzagdowych, samo-
rzadowych i Unii Europejskiej programach skierowanych do organizacji pozarzagdowych
Wspotpraca w zakresie swej dziatalnosci z instytucjami naukowymi, religijnymi, i archi-
Wami

Pomoc obywatelom w dostepie do archiwow i dokumentéw zwigzanych z poszukiwania-
mi genealogicznymi.

(skreslony)

. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskos$ci oraz rozwoju $wiadomosci

narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj.

§ 11

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

w

N GA

Dokumentowanie i otaczanie opicka materiatlow i archiwaliow genealogicznych jako
Swiadectw kultury narodowe;.

Wydawanie biuletynow 1 publikacji oraz publikacje w srodkach masowego przekazu.
Organizowanie spotkan, prelekcji, wyktadow i seminariéw na tematy historyczne i genea-
logiczne dla mtodziezy szkolnej, studentéw oraz dla wolnych stuchaczy.
Upowszechnianie w$rod polonii genealogii jako elementu wigzi z krajem.

Wspomaganie instytucji zajmujacych si¢ archiwaliami.

Poglebianie wiedzy genealogicznej wsrod spoteczenstwa i swoich cztonkow.

Stuzenie rada 1 pomoca badaczom genealogicznym, a zwlaszcza mlodziezy.

Wyrazanie opinii w sprawach publicznych oraz czynne uczestnictwo w zyciu publicznym
i kulturalnym.

§ 11a

1. Dla realizacji celéw w zakresie, w jakim obejmuje ona dziatalno$¢ pozytku publicznego
Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng w nastepujacym obszarach:

a. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskos$ci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

b. dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz jezyka regionalnego

c. dzialalno$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym

d. dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych

e. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i1 dziedzictwa narodowego

f. turystyki i krajoznawstwa

g. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoleczenstwami

h. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica



2. Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego moze polegac na:

a) 58 11 Z — wydawanie ksigzek;

b) 58 14 Z — wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

C) 58 19 Z — pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

d) 85 59 B — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane;

e) 91 01 B — dziatalno$¢ archiwow;

f) 72 20 Z — badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i hu-
manistycznych

3. Nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego moze polegac na:

a) 94 12 Z — dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych
b) 94 99 Z — dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie skla-
syfikowana

III. CZL ONKOWIE ICH PRAWA [ OBOWIAZKI

§12
Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych
§13
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wyrazita gotowo$¢ przystapienia

N

do Towarzystwa i akceptuje jego cele statutowe.

O przyznaniu cztonkostwa zwyczajnego moga wystapic:

« pelnoletni obywatele korzystajacy z petni praw publicznych,

« maloletni w wieku 16-18 lat,

« niepetnoletni ( ponizej 16 lat) posiadajacy zgode opiekundéw prawnych;

Do Towarzystwa moga naleze¢ cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania na teryto-
rium RP.

Przyjmowanie 1 skreslanie z listy cztonkow zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwat
Zarzadu.

§ 14
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba ktora potozyta wybitne zastugi dla genealogii.
Tytul cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z ptacenia sktadek.

§ 15
Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna, badz prawna, ktora zadeklarowata
pomoc Towarzystwu w jego statutowej dziatalnosci.
Cztonek wspierajacy — osoba prawna dziata w Towarzystwie za posrednictwem swego
przedstawiciela.



Przyjmowanie i skre$lanie z listy cztonkéw wspierajacych nastgpuje na podstawie uchwat
Zarzadu.

§ 16

Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

a) czynne i bierne prawo wyborcze,

b) brac¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa,

C) brac udzial we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa,

d) wystgpowaé z wnioskami i postulatami do wtadz Towarzystwa,

e) korzysta¢ ze wszystkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do Towarzystwa;
Cztonek honorowy i wspierajacy Towarzystwa ma, z wyjatkiem biernego i czynnego
prawa wyborczego, uprawnienia wynikajace z § 16 ust. 1 lit. b—e.

§17

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a) bra¢ czynny udzialt w pracach Towarzystwa, realizowa¢ jego cel, uchwaly i posta-

nowienia.

b) przestrzega¢ uchwat i decyzji wtadz Towarzystwa
C) optaca¢ sktadki
d) sumiennie petni¢ powierzone obowigzki
Czlonek wspierajacy jest obowigzany do wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen,
oraz przestrzegac statutu, regulaminow i uchwat wtadz Towarzystwa.

§18
Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje w skutek:
a) dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pismie do Zarzadu Towarzystwa i po roz-
liczeniu si¢ ze wszystkich istniejgcych wobec Towarzystwa zobowigzan.

b) wykluczenia przez zarzad z powodu:

b1- nieptacenia przez rok sktadek

b2- nieprzestrzegania statutu, uchwat i zarzadzen wtadz Towarzystwa

b3- dziatalnosci na szkode Towarzystwa

b4- popetnienia czynu godzacego w dobre imi¢ Towarzystwa
C) S$mierci osoby fizycznej
d) wygasniecia osobowos$ci prawnej cztonka wspierajgcego.
Osobie wykluczonej z Towarzystwa przez Zarzad przystuguje prawo odwotania do Wal-
nego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji Zarzadu.
Decyzja walnego Zgromadzenia jest ostateczna.
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IV. WEADZE TOWARZYSTWA

§19
Wtadzami Towarzystwa sg:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wtadz Towarzystwa trwa trzy lata
Wiadze Towarzystwa majg prawo dokooptowaé nowych cztonkéw w liczbie nie przekra-
czajacej 1/3 sktadu wybranego przez Walne Zgromadzenie na miejsce wygastych manda-
tow

§20
Uchwaty wladz Towarzystwa, poza wyjatkami przewidzianymi w statucie, zapadaja w
glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej
liczby uprawnionych do glosowania.
W przypadku réwnosci gtosow decyduje glos przewodniczacego.
Glosowanie tajne odbywa si¢ za zgoda '2 obecnych uprawnionych do glosowania.

V. WALNE ZGROMADZENIE

§21
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Towarzystwa.
Prawo udzialu w Walnym Zgromadzeniu przystuguje wszystkim cztonkom Towarzystwa.
W Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym uczestnicza:
a) czltonkowie wspierajacy, za posrednictwem swoich przedstawicieli,
b) osoby zaproszone przez Zarzad.

§ 22
Walne Zgromadzenia mogg by¢ zwyczajne, lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz do roku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
C) na wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkow zwyczajnych Towarzystwa;
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytacznie nad sprawami dla ktérych zosta-
o zwotane.

§23
O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia czlon-
kéw nie pozniej niz 30 dni przed terminem
O terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad
zawiadamia czlonkoéw nie pdzniej niz 14 dni przed terminem .
Cztonkowie Towarzystwa w liczbie co najmniej trzech maja prawo zglosi¢ wnioski do
porzadku dziennego Walnego Zgromadzenia najp6zniej 10 dni przed jego terminem na
rece Zarzadu.
O uzupeknieniu porzadku dziennego decyduje Walne Zgromadzenie.



§ 24
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) wytyczenie ogdlnego kierunku dziatania Towarzystwa,

b) Wybor Prezesa oraz cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

€) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewi-
ZyJnej,

d) Podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaly o udzieleniu absolutorium
dla ustgpujacego Zarzadu,

e) Ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

f) Podejmowanie uchwat o nadaniu, lub pozbawieniu godnosci cztonka honorowego,

g) Ustalanie budzetu Towarzystwa,

h) Uchwalanie statutu i jego zmian,

1) Rozpatrywanie odwotan osob wykluczonych z Towarzystwa,

J) Podjecie uchwaty o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa;

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, za wyjatkiem podjecia uchwaly o rozwigzaniu si¢ To-
warzystwa, podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2
ogo6lnej liczby oséb uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie. W drugim ter-
minie niezaleznie od liczby obecnych.

V1. ZARZAD

§ 25

1. W sktad zarzadu, poza Prezesem wybranym w odr¢gbnym glosowaniu, wchodzi od 2 do 6
cztonkow. Liczebno$¢ Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie.

2. Zarzad wybiera ze swego skladu Skarbnika i Sekretarza z mozliwo$cia faczenia tych
funkcji.

3. W sktad zarzadu moga wchodzi¢ wytaczne osoby, ktdre nie byly skazane prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

§26
W przypadku zwolnienia stanowiska Prezesa funkcje jego przejmuje jeden z czlonkow Zarza-
du, wybrany przez Zarzad do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia.

§ 27
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie dziatalno$cig towarzystwa zgodnie ze statutem, uchwatami i wytycznymi
walnego zgromadzenia.,
b) reprezentowanie towarzystwa na zewnatrz,
C) zarzadzanie majgtkiem towarzystwa,
d) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,
e) skreslanie z listy cztonkow,
f) skladanie sprawozdan z dziatalnos$ci towarzystwa na Walnym Zgromadzeniu,
g) uchwalanie regulaminu zarzadu,
h) zatrudnianie pracownikow etatowych,
i) przygotowanie budzetu i jego realizacja,
J) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,
k) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
I) Podejmowanie decyzji w sprawie zawierania umow,



§28
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz cztery razy do roku.
2. W posiedzeniu Zarzadu maja prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie Komisji
Rewizyjnej oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad.

=

Vil. KOMISJA REWIZYJINA

§29
1. Komisja Rewizyjna jest organem Towarzystwa powotanym do sprawowania nadzoru i
kontroli nad jego dziatalnoscia, a w swoim dziataniu jest niezalezna i nie podlega innym
organom Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkoéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
3. Czlonkowie wybieraja ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

N

§ 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) prowadzenie kontroli catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z ustalen kontrolnych,

c) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnoSci oraz stawianie
whniosku o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

d) sktadanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia o powotanie i odwolanie cztonkow Za-
rzadu,

e) opiniowanie wniosku Zarzadu o zatwierdzenie sprawozdania rocznego i udzielenie abso-
lutorium,

f) wglad w dokumentacje ksiegowa Towarzystwa, wystgpowanie do czlonkoéw Zarzadu o
udzielenie informacji o biezacej dziatalnosci.

§ 30a
1. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenie przynajmniej raz w roku, ktore zwoluje
przewodniczacy.
2. Do waznosci obrad oraz podejmowanych uchwat wymagana jest obecno$¢ wszystkich
cztonkow komisji. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscig gtosow.
4. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez ten organ.

§ 30b
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

b) petni¢ funkcji w Zarzadzie Towarzystwa;

C) pozostawa¢ w stosunku pracy z Towarzystwem,;

d) pozostawa¢ w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi we wspolnym pozyciu;

e) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej;

f) otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia
w wysokos$ci wyzsze] niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsig-
biorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.



VIII. MAJATEK TOWARZYSTWA

§ 31

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i wartosci niematerial-

no-prawne.

§ 32

1. Na fundusze sktadajg si¢:
a) wplywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,
b) subwencje, dotacje, zapisy i darowizny,
c) dochody z majatku Towarzystwa,
d) dochody z ofiarnosci publicznej (zbiorki publiczne, 1% podatku dla organizacji pozyt-
ku publicznego),
e) dochody z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
f) dochody z odptatnej dziatalnosci statutowej i pozytku publicznego,
g) dochody ze sponsoringu.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wylacznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny byé¢, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na rachunek bankowy Sto-
warzyszenia.

§33

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Towarzystwa podejmuje Za-

rzad

§ 34

Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw i sktadania os§wiadczefn woli, w szczego6lno-
sci w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych

tacznie.

§ 34a

Stowarzyszenie nie moze:

a)

b)

d)

Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w sto-
sunku do jej cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

Przekazywa¢ majatku stowarzyszenia na rzecz czlonkdéw, cztonkdéw organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na prefe-
rencyjnych warunkach.

Wykorzystywac¢ majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow
oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich.
Kupowa¢ na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po ce-
nach wyzszych niz rynkowe..



IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§35
Uchwaly o zmianie statutu i rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie
wickszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby 0s6b uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie niezaleznie od liczby obecnych.

§ 36
Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa powinna okresla¢ tryb i termin likwidacji, wyznaczy¢
likwidatorow oraz okresli¢ przeznaczenie majatku Towarzystwa

§ 37
Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Towarzystwa do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Statut w powyzszym brzmieniu uchwalono na zebraniu zatozycielskim dnia 26 kwietnia 2008
r. w Czerniejewie.
Zmiany wprowadzono:

Na Walnym zebraniu 22.05.2010 w Zerkowie.

Na Nadzwyczajnym Walnym zebraniu 16.10.2010 w Chabsku.

Na Walnym zebraniu 22.03.2014 w Poznaniu.



